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Uchwata Nr V/20/2023
Zarzadu Zwigzku Gmin Regionu Ostrédzko-Itawskiego
"Czyste Srodowisko" z siedziba w Ostrédzie
z dnia 17 sierpnia 2023r.

zmieniajace uchwale w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych w Zwigzku Gmin Regionu Ostrédzko-
Itawskiego ,,Czyste Srodowisko”

Na podstawie art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samotzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530 z pdzn. zm.) w zwiazku z art. 77° §6 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 1. Kodeks pracy (Dz.U z 2022 r. poz. 510 z pdzn. zm.);
Zarzad Zwiazku Gmin Regionu Ostrédzko-Itawskiego" Czyste Srodowisko"
z siedzibg w Ostrodzie uchwala si¢, co nastgpuje:

§1
Zalaczniki Nt 1 1 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych

w Zwigzku Gmin Regionu Ostrodzko-Itawskiego ,,Czyste Srodowisko” z siedziba w
Ostrodzie, wprowadzonego uchwaly Nr VII/18/2022 Zarzadu Zwiazku Gmin
Regionu Ostrédzko-Ttawskiego ,,Czyste Srodowisko” z dnia 16 grudnia 2022 .
w sprawie wptowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Zwiazku Gmin Regionu Ostrédzko-Thawskiego ,,Czyste Srodowisko”, otrzymuja
brzmienie zgodnie z zalacznikami Nr 112 do niniejszej uchwaly.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Zwiazku Gmin Regionu Ostroédzko-
Iawskiego ,,Czyste Srodowisko” z siedziba w Ostrédzie.

§3

Uchwala wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia podania do wiadomosci
pracownikéw w sposéb zwyczajowo przyjety — poprzez zapoznanie kazdego z
pracownikow z postanowieniami Regulaminu Wynagradzania przez Inspektora ds.
kadr 1 plac Zwigzku Gmin.




Zalacznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania

WYKAZ

STANOWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH,
URZEDNICZYCH, POMOCNICZYCH I OBSLUGI, SZCZEGOLOWE WYMAGANIA
KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH
STANOWISKACH, ZASZEREGOWANIE DO  KATEGORII WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO ISTAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Poziom wynagrodzenia Szczegblowe wymagania
Lp. | Stanowisko zasadniczego kwalifikacyjne
kategoria stawka wyksztalcenie staz pracy
zaszeregowania | dodatku oraz umniejetnosci w latach
funkcyjnego zawodowe
1 2 3 4 5 6
. . . 2)
L Dyrektor Biura Zwigzku XVIIT 6 WyZsze 5
WYZSze
, . . 6 ekonomiczne lub
2. | Gléwny ksiggowy zwiazku XVII podyplomowe 3
ekonomiczne
3 Kierownik Dzialu XTI 5 wyzsze D 4
4 Gtéwny specjalista XTI 5 wyzsze) 4
. D
WYZSZe 3
5. Inspektor XI Srednic 2 5
Starszy informatyk wyzsze ! 3
6. XI . )
$rednie 5
Starszy specjalista wyzsze 3
7. XI . 2
$rednie 5
g Specjalista X wyzsze ! -
' $rednie ? 3
. D
. WyZsze -
8. Podinspektor X Srednie 2 3
. D
WyZsze -
9. Informatyk X Srednic? 3
10. Kasjer VI $rednie ? 1
11. Referent VIII srednie? 1
12. Miodszy referent VII srednie 9 -
Wstzel) 4 ]
| Pracownik II stopnia | K1l wyzsze! 3
13 wykonujacy zadania w X1 $rednje? 5
‘ " | ramach rob6t publicznych
l lub prac interwencyjnych wyzsze!
X wyzsze 2
srednie
4
I.— ——— e
Pracownik I stopnia IX wyzsze!
14. N . : o))
wykonujacy zadania w srednie 3




Zaktacznik Nr 2
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA
MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH KWOT
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1 2 ]
I 5.000,00
11 5.500,00
111 6.000,00
v 6.500,00
v 6.800,00
VI 7.000,00
VII 7.200,00
VIII 7.600,00
X 7.800,00
X 8.200,00
X1 8.600,00
XII1 9.000,00
X111 9.500,00
X1v 10.000,00
XV 11.000,00
i XVI 11.500,00
XVII 11.800,00
XVIII 12.000,00
XIX 12.100,00
XX 12.200,00




